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valuing nature

Spin-off e imprenditorialita accademica

Scenari, risultati e impatti
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delle decisioni ideando

soluzioni basate sulla scienza. Fermare e invertire la perdita di biodiversita

Fonte: The Global Goal for Nature (2022)

Forniamo consulenza a enti e aziende per aiutarli a valorizzare i
servizi e i prodotti della natura > Nature positive



https://circabc.europa.eu/ui/group/da655eff-acfa-4b21-a366-2795d0e7de39/library/6512a206-e077-475d-8c96-7c8c02f7bfe6/details
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Fondazione di Lancio del Creazione portale Societa Benefit e
Etifor (etica + primo wownature.eu Certificazione
forestale), Crescita delle Nature- Riorganizzazione B Corp
spin-off attivita di Accelerator interna per
dell’'Universita di ricerca, programmi d’'impatto Creazione Etifor
Padova consulenza e Farm
innovazione
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6 Aree di competenza

GOVERNANCE FORESTE
PER LA NATURA

LA,

WOWNATURE TURISMO FILIERE

COMPETENZE TRASVERSALI

Il team di Etifor ha un approccio multidisciplinare. Ai tecnici sono
affiancati professionisti specializzati in:
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Dal 2022,
valutazione
dei propri
impatti
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REPORT ANNUALE IMPATTI

ETTARI DI ECOSISTEMI LA CUI
GESTIONE E STATA
MIGLIORATA

EURO RACCOLTI PER LA
RIFORESTAZIONE E IL MIGLIORAMENTO
DI FORESTE ESISTENTI

PERSONE CHE HANNO SEGUITO
CORSI DI FORMAZIONE SULLO
SVILUPPO SOSTENIBILE

226k

626

192

ALBERI PIANTATI E
CRESCIUTI IN MODO
RESPONSABILE

KM DI PERCORSI CICLABILI
MAPPATI E MIGLIORATI

ACCORDI DI GESTIONE, PIANI
INTEGRATI E POLITICHE STIPULATE
O AGGIORNATE
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https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/etifor/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/etifor/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/etifor/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/etifor/
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