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L'occupazione dei giovani forestali:
non un problema nuovo

Tab. 1.11. Evoluzione del cors:

o di leurea

in Selenze fopgepert in Toalia (1960-77).

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALOV A
Anno 3%
FACOLTA DI AGRARIA Accademico | anno
ISTITUTO DI ESTINO RURALE E CONTABILITA -

1961 32 e 30
1962 21 26 30
1963 2| 20 30
TESI DI LAUREA 1964 2| 18 37
1965 22 24 4
1966 4o 132 o
1967 23, 32 50
ASPETTI E PROBLEMI DELL'OCCUPAZIONE € DELLA < il | o
QUALIFICAZIONE DEL LAUREATO IN SCIENZE FOI 1969 T4 45 49
1970 19 103 40
1971 K )7 144 88
1972 116 L 104
Relatork: Ch.mo Praf. . AGOSTINI B i) it 119
1974 205 146 151
Dott. G. FRANCESCHETTI 1975 23 | 187 | e
1976 206 198 27
1977 412 (a) 314

DAVIOE  PETTENELL 2

(a) 3°e enno
stinati .
tenendo conto dei 315 laure
ati ne
sl tratta di rientri di ex 1s 3:
ai teb, 1.8, b
tra elaborazions dati
sili di statistica) o u\nfsxxi-‘ai

CADEMICO 1977-78

ooanaont
sul totale
3 19 315 (v)
75 6 28 34
77 1 13 403378
75 6 54 350
76 3 (+9) (=)
90 =< (+11) (°) 89 385
123 8 ‘26
15 4 36
109 3 +17) ()
208 4% b2
262 ()
327
338
389
502
605
675
726
corso
4 4

% Uiversita
DEGLI STUDI
DI Panovi

-
T - S AF Dipartimento Territorio
= e Sistemi Agro-Forestali

20/09/22



20/09/22

Indice

» L'occupazione dei laureati

« forestall

* | nuovi campi di impiego

» Take home suggestions da un
vecchio prof

Queste slides sono disponibili sul web (cerca “pettenella”)

-
T=SAF s
- e Sistemi Agro-Forestali

4

* L’occupazione dei laureati
forestali

* | nuovi campi di impiego
« Take home suggestions da un
vecchio prof

-
T=SAF s
- e Sistemi Agro-Forestali




Uno strumento informativo unico nellUE

o Chi siamo Servizi Dati

Dal 1994

punto di riferimento per
studenti, universita e
imprese

Laureati in corso

| dati
AlmalLaurea -~

AlmaLaurea fotografa ogni anno w
lo stato dell’Universita italiana,

lauree, phd, master. Chi sono i
10
laureati e le laureate, da quali
scuole arrivano, quali percorsi |
seguono e quali lavori trovano... ® | s o5
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https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2021&corstipo=LS&ateneo=tutti&facolta=tutti&gruppo=13&pa=tutti&classe=11074&postcorso=tutti&isstella=0&annolau=1&condocc=tutti&iscrls=tutti&disaggregazione=ateneo&LANG=it&CONFIG=occupazione

Condizione occupazionale (%) |
Lavorano
Non lavorano e non cercano
Non lavorano ma cercano
Esperienze di lavoro post-laurea (%)
Non lavorano ma hanno lavorato dopo la laurea
Non hanno mai lavorato dopo la laurea
Tasso di occupazione
Uomini
Donne
Totale
Tasso di disoccupazione

Professione svolta (%)
Imprenditori, legislatori e alta dirigenza

Professioni tecniche
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio
Altre professioni I

Tipologia dell'attivita lavorativa (%)
Autonomo
Tempo indeterminato 1
Contratti formativi

Fonte: AlmalLaurea
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Altro autonomo |
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Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione
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Settore di attivita (%)
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Ramo di attivita economica (%)
Agricoltura
Metalmeccanica e meccanica di precisione
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Consulenze varie "I 6,8
Informatica 25

Altri servizi alle imprese -
Pubblica amministrazione, forze armate
Istruzione e ricerca
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Totale servizi

Area geografica di lavoro (%)

Nord-Ovest 16,9
Nord-Est 41,5
Centro 18,6
Sud 7,6
Isole 7,6
Estero 7,6

Efficacia della laurea nel lavoro svolto (%)
Molto efficace/Efficace
Abbastanza efficace
Poco/Per nulla efficace

Fonte: AlmalLaurea
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Nuovi campi d'impiego

« Difficile fare una analisi rigorosa, anche se

A5

qualche fonte é disponibile

R Es Home  About Workstreams  State of Europe's Forests

{ Forest Europe

1 Green job e formazione
forestale
https://foresteurope.org/

Green Jobs and Forest

Education
W d skilled pe nel to adapt European f lime
hange. The same goes for managing ty' g

demands for forest ecosystem services.

-
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Woziwoda Forest
District, Poland

In Woziwoda we give a special
emphasis to education and to
interaction with the general
public. We aim at creating a
better understanding for forest.

Real-life examples

Project Learning Tree,
Canada

We are committed to fostering
inclusive environmental
education and growing a diverse
and resilient Green Jobs
workforce, using trees and.

Protective Forest Hub,
Austria

The Protective Forest Hub
improves the framework
conditions for an efficient
management of protective
forests. Due to the large forest

ABA International,
Czechia

Awarding Body Association is a
worldwide non-profit education
and training association. Its
education and training activities
include a specific focus on.

-

Account Instagram
@foresteuropedotorg
hashtag #GrowGreenJobs. | ... ...

Thinen Institute Report On Green
Jobs In The Forest Sector

The forest sector has an important mission to
sustainably manage natural resources. The most

important actors to achieve this goal are the
e sector's workers. But does the forest sector

recognize ]
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Altre iniziative

75 @

JUNECE “ ST GOALS

UNECE

Advanced Search

ADOUtUNECE  Ourwork  Themes SDGs  Open UNECE Events Publications Media

YD rorests 3
jobs-forest-sector

Forestry and Timber

Team of Specialists on Green Jobs in the Forest Sector
About us The current mandate of the ECE/FAO Team of Specialists on Green Jobs in -].
the Forest Sector (Joint ILO/ECE/FAO Expert Network) was established by i 3
the ECE Committee on Forests and the Forest Industry (COFFI) and the FAO v
4
2\
J

Meetings and Events

Areas of Work European Forestry Commission (EFC) at their joint session held in Poland,
in October 2017. There, the UNECE Comittee and the FAO Commission
have jointly adopted the Warsaw Integrated Programme of Work </ for
Policy Dialogue and Advice 2017-2021 (WIPoW), which opened a new cycle of work and included
guidelines for Teams of Specialists (ToS) on how to support the
implementation of WIPOW.

Data and Assessment

Communication and
treach

Capacity Building The objective of the ToS work on Green Jobs in the Forest Sector is to advice and support the

) secretariat on the implementation of the ECE/FAO Integrated Programme of Work on issues

related to employment i the forest sector such as: jobs, needed competencies, education
oS Green Job:
and training in a green economy.

Home  AboutCIEEM  News&Blogs  JoinCIEEM  Training & Events

https://cieem.net/i- ol U i o
am/current-projects/green- -
jobs-for-nature/

https://unece.org/forests/t
eam-specialists-green-

Jobs & Opportunities Q.
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https://www.instagram.com/foresteuropedotorg/

Nuovi campi d'impiego

» Pud essere utile fare riferimento alle
nuove linee d’azione (=investimenti >
occupazione) promosse dall’'UE,
coerenti con la SFN

. TESAF spmmenmen,
17
Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia

REPowerEU

| Strategia forestale

| Strategia FtoF |

| Infrastructure Verdi |

Protezione e recupero .,
delle foreste globali | Horizon Europe | oy e
Azioni
Fit for 55 farming restoration old growth
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS
Forest
Focus

-
T=SAF oo
- e Sistemi Agro-For

0
gro-Forestali

18

20/09/22



Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia
REPowerEU
Strategia forestale Strategia FtoF Infrastructure Verdi
“ialle foresto gonai | | Horizon Europe |
Azioni
Pacchetto Carbon Land 30%, 10%,
Fit for 55 farming restoration old growth
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
-m deforest.) alberi GFS
Attivita convenzionali: pianificazione, Forest
associazionismo, miglioramenti boschivi, Focus
meccanizzazione utilizzazioni, PFNL, AIB,
- TESAF spmermme, 1115 HEE
19

Strategie

Climate Action

Nuova PAC-PSR
REPowerEU

Green Deal

Strategia Strategia
Biodiversita bioeconomia

sponsorizzazioni, finanza etica, ...

|Strategia forestale | Strategia FtoF | Infrastructure Verdi
tons s e
Azioni
Fit for 55 farming restoration old growth
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS
Piantagioni urbane e periurbane,
Nature-based Solutions, bonifiche ,; orest
e ricostruzioni boschive, vivaistica, ocus

-
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Strategia forestale Strategia FtoF

Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia
REPowerEU

Infrastructure Verdi

Protezione e recupero :
delle foreste globali | Horizon Europe | oy e
Azioni
Fit for 55 farming restoration old growth
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS

Tracciabilita dei prodotti e servizi, Forest
certificazione, valutazione capacita di Focus
fissazione C, mercato del C, ...
- TESAF oo, 605 5
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Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia
REPowerEU

| Strategia forestale

| Strategia FtoF |

| Infrastructure Verdi

Protezione e recupero
delle foreste globali

Horizon Europe

Azioni

Fit for 55 farming restoration old growth
targets

m EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS

EED
Filiere bio-energie, stima emissioni, Forest
riconversione impianti energetici, Focus
e Sistemi Agro-Forestali & PP
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Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia
REPowerEU

| Strategia forestale

| Strategia FtoF |

Protezione e recupero

Infrastructure Verdi

Azioni
Pacchetto Carbon Land 30%, 10%,
Fit for 55° farming restoration old growth Jassonomia
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS
Nuovi impieghi del legno/biomasse: Forest
LCA, riciclo-gestione «a cascata», bio- Fgf:es
o . e . q .. us
edilizia, bio-tessili, bio-plastiche, chimica
verde, ...
. TESAF spmermme, 1115 HEE
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Strategie
Climate Action Green Deal Strategia Strategia
Nuova PAC-PSR Biodiversita bioeconomia
REPowerEU
Strategia forestale Strategia FtoF Infrastructure Verdi
e o
Azioni
Pacchetto Carbon Land 30%, 10%,
Fit for 55 farming restoration old growth
targets
EUDR (Zero 3 Miliardi Standard
deforest.) alberi GFS

Raccolta ed elaborazione dati,

monitoraggio aereo, DBs e sistemi
informativi territoriali, comunicazione, ...

Forest
Focus

- Y2 Ui
T-SAF Dipartimento Territorio DEGLISTUDE

e Sistemi Agro-Forestali S orPawov
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» L'occupazione dei laureati
forestal

* | nuovi campi di impiego

- Take home suggestions %
da un vecchio prof

WHISKY

25

* Universita: una buona base, ma impossibile che sia a
completa funzione professionalizzante, vista la varieta
di occupazioni - life-long learning (Open Badges,

Micro-credentials)

R -
T - S AF Dipartimento Territorio
= e Sistemi Agro-Forestali
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greeﬂ4C The project v Join v Learn v Practice v News

https:/wwW.greenforare.eu

The Green4c (GreenForCare) project, co-funded by Erasmus+ Programme of the European Union, i a three-year project

innovating and promoting nature-based solutions for health, well-being, and social inclusion. While the public sector is also
involved in the process and outcomes of the project, the purpose of Green4C is to contribute to the development of Green

Care (GC) entrep! ial itiac far studant i U i £ fare s
activities in conta

Green4C e-learning course, First Edition

Interested in starting your own business in Green Care? The Green4C team, guided by the University of Padua and Elevate
Health, designed a high-quality online course in entrepreneurship and innovation for students and professionals in
the field of Green Care. The course will run from the 4th of October 2021 until the end of January 2022.

In a world that is increasingly urbanized and threatened by the climate crisis, people are stressed and disconnected from
nature. To tackle this Green Care can be implemented, where green spaces are used to actively promote health, prevent

_ disease and increase opportunities for social inclusion.

27

* Universita: una buona base, ma impossibile che sia a
completa funzione professionalizzante, vista la varieta
di occupazioni - life-long learning (Open Badges,
Micro-credentials)

* ... ma anche life-long working (esperienze di lavoro,
di volontariato prima e durante l'universita)

» Scegliere con attenzione i corsi: contenuti diversi,
diversi servizi - diversa «employability»
(https://lwww.almalaurea.it)

» Disponibilita alla mobilita, ad esperienze
internazionali (inglese)

» Soft skills importanti quanto gli hard skills
+ Fare squadra, con una leadership capace (spin-offs)

-
T - S AF Dipartimento Territorio
= e Sistemi Agro-Forestali
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www.forestsharing.it

ILTEAM

LORENZO GUIDO FRANCESCA

ANDREA FRANCESCA

SR, ® (
IRENE FRANCESCO ENRICO

-
T=SAF srinciree
=

e Sistemi Agro-Forestali

YAMUNA

ALESSANDRO

CINZIA

UNIvERSITA
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MARCO ALLOCCO ||!

dottore forestale ||| CHIARA DUFOUR

dottore agronomo

responsabile
lombardia

LAURA CANALIS

dottore naturalista
responsabile DANIELE FAZIO
monitoraggio ambientale

responsabile
progettazione paesaggistica
e ufficio gare

LUIGI CEPPA
dottore forestale
ROBERTO GIANOGLIO

I
presidente e legale rappresentante . dottore forestale

responsabile
settore internazionale

STEFANO DAVIDE MURGESE
geologo|
STEFANO CROSETTO ||! :
dottore naturalista ||\ 3

www.seacoop.com

dottore agronomo | .

MICHELE ODENATO
dottore forestale

responsabile settore
cartografico

MAURO PERINO
dottore forestale

responsabile del
settore forestale

MARIA PIANEZZOLA
dottore agronomo

responsabile
commerciale

GIORGIO QUAGLIO
dottore agronomo

direttore tecnico

MASSIMO TIRONE
dottore agronomo

responsabile
settore valutazione fitostatica

30
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S . oo [P v
rom WWW.etifor.com

Universita: una buona base, ma impossibile che sia a
completa funzione professionalizzante, vista la varieta
di occupazioni - life-long learning

* ... ma anche life-long working (esperienze di lavoro, di
volontariato prima e durante l'universita)

Scegliere con attenzione i corsi: contenuti diversi,
diversi servizi - diversa «employability»
(https://www.almalaurea.it)

Disponibilita alla mobilita, ad esperienze internazionali
(inglese)

Fare squadra, con una leadership capace

Da questo punto di vista, TAUSF €& una ottima scuola
di formazione!!
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